Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkodt Specjalnych

w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej

im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie LeSnym
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§1
Podstawy prawne wydania Regulaminu

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem zostat
opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 1586);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021
r. z pozn. zm.);

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z
2022 r., poz. 854);

4) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 423 z pdzn.zm.);

5) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2021 r.
poz. 2268);

6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych i innych przepisow w czesci dotyczacych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2009 roku Nr 43, poz. 349).

§2

Rozdziat I Postanowienia ogdine

Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele wskazane w Regulaminie.

Podstawe gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowig
przepisy powotane w § 1, niniejszy Regulamin oraz plan wydatkéw z Funduszu, corocznie
zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty wspdlnie z Komisjg Socjalng, w sktad ktérej wchodzi
min. 3 przedstawicieli pracownikdw, powotywang zarzgdzeniem Dyrektora.

§3
Definicje
w Regulaminie jest mowa o:

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie, o ktdrym mowa w § 1 pkt.6.
Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
Specjalnych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w
Dziekanowie LeSnym.

Pracodawcy, szkole - rozumie sie przez to Zespdt Szkét Specjalnych w Samodzielnym
Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Dziekanowie LeSnym, w imieniu ktorej
dziata Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Samodzielnym
Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Dziekanowie LeSnym.

Komisji — rozumie sie przez to Komisje Socjalng powotang zarzgdzeniem Dyrektora;
Pracowniku — rozumie sie przez to pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia oraz pracownikdw przebywajgcych na urlopach
wychowawczych i w okresie wypowiedzenia.

Osobach uprawnionych — rozumie sie przez to osoby, wymienione w § 9.
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Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkdét Specjalnych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej w Dziekanowie LeSnym.

Dochéd na osobe w rodzinie — rozumie sie przez to sume wszelkich uzyskiwanych
$rodkow finansowych przez pracownika i osoby pozostajgce z nim we wspolnym
gospodarstwie w tym: wynagrodzenie netto pracownika na podstawie umowy o prace,
przychody uzyskiwane z dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenia otrzymywane z ZUS, KRUS,
WBE itp., Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne, Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego,
$wiadczenie rodzicielskie, wychowawcze wynikajgce z ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci ,500+”, zasitki rodzinne z dodatkami, alimenty (zasadzone i
dobrowolne), dodatki mieszkaniowe i energetyczne, zasitki idodatki pielegnacyjne,
stypendia — podzielone przez liczbe wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe.

Wynagrodzeniu netto — rozumie sie przez to ptace wyptacong pracownikowi przez
pracodawce z tytutu wykonanej pracy, po odliczeniu skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy.

Dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i rekreacyjnej — imprezy okolicznosciowe i
spotkania pracownikéw organizowane przez Szkote.

Osobach pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z pracownikiem
— rozumie sie przez to cztonkdéw rodziny oraz petnoletnie osoby wspdlnie prowadzace
gospodarstwo domowe z pracownikiem, w tym pozostajgce z pracownikiem w zwigzkach
nieformalnych.

RODO - rozumie sie przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w prawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§4
1. Dysponentem Funduszu jest Dyrektor.

2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace sposobu podziatu Srodkéw Funduszu wspdlnie z
Komisja, tworzac do 30 kwietnia kazdego kolejnego roku plan wydatkéw oraz preliminarz
z Funduszu, okreslajgcy procentowy podziat srodkéw funduszu na poszczegdine cele
dziatalnosci socjalnej.

3. Obstugg finansowg Funduszu zajmuje sie ksiegowo$¢ Zespotu Szkot. Pracownik ds.
ksiegowo-kadrowych prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej, korzystajacej z
ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu, dokumentacje zwigzang z udzielong pomoca.

4. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu.

Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym administrowanym

przez pracodawce.

b

6. Pracodawca moze powota¢ tzw. Komisje Socjalng (wybierang na zebraniu Rady
Pedagogicznej):

a) w sktad komisji mogg wchodzi¢: przedstawiciel zwigzkéow zawodowych dziatajacych
w placowce, przedstawiciel nauczycieli, przedstawiciel emerytdw i rencistow czynny
zawodowo (pracujgcy w ZSS w SZPZOZ w Dziekanowie Le$nym), przedstawiciel
pracownikdw administracji i obstugi.

b) kadencja kazdego z cztonkéw Komisji trwa jeden rok szkolny lub do czasu odwotania go
przez Rade Pedagogiczng lub dobrowolng rezygnacje z pracy w Komisji. W wyjatkowych
sytuacjach skfad komisji moze ulec zmianie na wniosek Pracodawcy.



c) komisja petni role ciata opiniodawczego i stuzy wsparciem w administrowaniu
Funduszem.

d) posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ date posiedzenia,
sktad komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie rozpatrzonych wnioskow
i podjetych decyzji, podpisy cztonkdw komisji.

e) do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy i ztozenia
oSwiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 15;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ZFSS nie moze naruszac przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

g) komisja zbiera sie w nastepujacych miesigcach: marzec, czerwiec, wrzesien i listopad.
Terminy posiedzen podane sg do ogdlnej wiadomosci.

h) wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, z odpowiednig dokumentacja, musza
zostac¢ zlozone na dwa tygodnie przed posiedzeniem, na ktérym majg zostac
rozpatrzone. Niespetnienie tego warunku moze skutkowaC przesunieciem terminu
rozpatrzenia wniosku na kolejne posiedzenie Komisji;

i) dopuszcza sie powotanie posiedzenia Komisji w terminie niewymienionym
w pkt. 6 ppkt. g.

7. O przyznaniu Swiadczen socjalnych poszczegdlnym uprawnionym osobom decyzje
podejmuje Dyrektor na podstawie wniosku Komisji.

§5

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do $wiadczen.

. W sytuacjach szczegodlnie trudnych, losowych Pracodawca moze doraznie przyznac
$wiadczenie bez konsultacji z Komisjg, informujac jg na najblizszym posiedzeniu o podjetych
decyzjach.

Podziat na grupy zaszeregowania oraz wysoko$¢ dofinansowania, odpowiednio do wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie wprowadzany jest uchwatg Komisji Socjalnej i jest ustalany
corocznie w oparciu o plan wydatkdéw w trybie okreSlonym w § 4 ust. 2. (zatgcznik nr 1,
zatacznik nr 2, zatgcznik nr 3)

. Whnioski w sprawie przyznawania przewidzianych w Regulaminie okreslonych rodzajow
Swiadczen, na stosownych drukach stanowigcych zatgczniki do Regulaminy, sktada sie do
Komisji Socjalnej za posrednictwem cztonka Komisji lub Przewodniczacej/ego Komisji.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione
nie mogg dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

. Swiadczenia finansowane ze érodkéw Funduszu, wykorzystane przez osobe, ktdra ztozyta
oSwiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob
Swiadomie i celowo wprowadzita w btad pracodawce albo wykorzystata przyznane Srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, stajg sie $wiadczeniami nienaleznymi i podlegajg zwrotowi
do pracodawcy na konto ZFSS.



§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych na podstawie wniosku, o ktdrym mowa w § 5
ust. 4 podejmuje Dyrektor na podstawie opinii Komisji.

. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, wnioskodawca otrzymuje odpowiedz
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Osobie zainteresowanej stuzy, w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej odpowiedzi, prawo do
odwoftania sie do pracodawcy i wystgpienie z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Pracodawca dokonuje rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni od jego ztozenia. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

§7

Zasady tworzenia Funduszu

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpiséw na Fundusz okreslajg przepisy art. 5 ust
2, 2a, 3 Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz art. 53 Karty Nauczyciela.

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako iloczyn

planowanej przecietnej, w starym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych

w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zaje€) skorygowanej

w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na

petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery

budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej.

Dla nauczycieli emerytéw i rencistow dokonuje sie odpisu w wysokosci 42% kwoty bazowej

okreslanej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1a i art.

6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz

0 zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w

dniu 1 stycznia danego roku.

Dla pracownikow administracji i obstugi wysokoS¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza.

Oproécz odpiséw, o ktérych mowa wyzej, na Fundusz nalicza sie odpisy:

1) Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2) Na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, ktorego nie dotyczy przepis ust.
3 zwieksza sie Fundusz o 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w pkt 1.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej, darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od Srodkéw Funduszu,



4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8

Przeznaczenie Funduszu

. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg by¢ przeznaczone na:

1) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, wynikajace z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,
wyptacane do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych,
ustalanych proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.

Pozostatg kwote rocznego odpisu przeznacza sie na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikdw administracji i obstugi,
emerytow i rencistdbw - raz w roku; dofinansowanie bedzie wyptacane
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w
rozumieniu art. 162KP. Dopfata do wypoczynku obejmuje pracownikéw, ktorzy
nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okresSlonym w pkt.1,

dofinansowanie wypoczynku letniego-wakacyjnego dzieci pracownikéw - raz w
roku,

udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, w sytuacji
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,

nieszczesliwych wypadkdéw, kradziezy, wiltamania, zniszczenia domu, S$mierci,
narodzin jak i powstatych na skutek ciggtego wystepowania przyczyn (np.
przewlekta choroba osoby uprawnionej lub cztonka rodziny),

udzielanie pomocy finansowej osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej;

pomoc materialna — rzeczowa (np. paczki, talony) lub finansowa (zimowa) dla
pracownikdw i ich dzieci do lat 18. w wysokosci uzaleznionej od Srodkdw
pozostajacych na koncie Funduszu pod koniec roku kalendarzowego.

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki) w zaleznosci od Srodkow
pozostajgcych na koncie Funduszu. Maksymalnie dwie pozyczki w ciggu roku;
doptaty na dziatalno$¢ kulturalno- oSwiatowg i dziatalnos¢ rekreacyjna.

§9

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw Funduszu sa:

pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju
umowy 0 prace oraz od wymiaru czasu pracy,

nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

pracownicy pobierajgcy $wiadczenie przedemerytalne,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

a)

b)
C)
d)
e)
f)

g9)

emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcy,
emeryci i rencisci zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie

$wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy,

cztonkowie rodzin osdb wymienionych w ppkt. a-e,



Nauczyciel emeryt czynny zawodowo korzysta tylko z ustug i $wiadczen jako pracownik a nie

emeryt i pracownik.

. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt g sg (Ustawa z dn. 12 marca 2004 r o

pomocy spotecznej definiuje rodzine jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione

pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace, art. 6 pkt. 14

ustawy o pomocy spotecznej):

1) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

2) dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkotach dziennych - do
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (po przedtuzeniu
zaswiadczenia z uczelni),

3) osoby wymienione w pkt. 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - niezaleznie od wieku,

4) wspotmatzonkowie do ktorych orzeczono catkowitg niezdolnos$¢ do pracy,

5) rodzice osoby uprawnionej, jezeli zamieszkujg wspdlnie z nig i pozostajg na jej
utrzymaniu,

6) osoby wymienione w pkt. 1 - 4 po zmartych pracownikach - jezeli byty na utrzymaniu
tego pracownika.

7) dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 8 pkt 3 - wobec
ktorych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych lub o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji albo catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych- bez wzgledu na wiek.

§10

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

Pomoc socjalna jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztozony
Pracodawcy - wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 4, wniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku letniego - zatgcznik nr 4, decyzja - zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

Pracownik ubiegajacy sie o pomoc z ZFSS przedstawia na zadanie Komisji — do wgladu
dokumenty potwierdzajgce sytuacje rodzinng, zyciowg i finansowg, takie jak:

a) potwierdzenie poniesionych kosztéw wyjazdu dziecka;

b) inne dokumenty, potwierdzajace ciezkg sytuacje pracownika wskazang we wniosku takie
jak: zaswiadczenie lekarskie, recepty na leki, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
odpis skréconego aktu zgonu, biezgce rachunki, protokoty szkody, wykaz zalegtosci (do
wgladu).

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci Komisja zastrzega sobie prawo do zadania takze
innych niz wymienione w ust.2 dokumentéw do wgladu. Zadane przez Komisje dokumenty
sktada sie do Przewodniczacego Komisji Socjalnej lub Sekretarza.

. Czlonkowie Komisji po kazdym posiedzeniu, na ktérym zostaty rozpatrzone wnioski na
podstawie o$wiadczen oraz przedstawionych do wgladu dokumentéw wymienionych w ust.



2 lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust.2a i b, zobligowani sg zwrdci¢ pracownikowi
dokumenty za pokwitowaniem (zatacznik nr 16 do Regulaminu)

. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze ztozy¢ inny pracownik
szkoty, jezeli osoba uprawniona poprze ten wniosek.

. Odmowa ztozenia o$wiadczenia o dochodach moze skutkowac nieprzyznaniem $wiadczenia
socjalnego.

§11
Zasady i tryb ubiegania sie o doptaty do wypoczynku

. Whniosek o doptate do wypoczynku nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz 14 dni przed planowanym
urlopem.

. W przypadku zlozenia wniosku o doptate do wypoczynku przed zatwierdzeniem planu
wydatkow, pracownik sktada wniosek do rozpatrzenia na pierwszym posiedzeniu Komisji po
wprowadzeniu planu wydatkow.

§12

. Wysoko$¢ doptat z Fundusz Socjalnego do wypoczynku pracownikdw oraz doptat do
wypoczynku dzieci ustalana bedzie corocznie w oparciu o kryteria socjalne ustalone na
podstawie ztozonych przez pracownikdow raz w roku o$wiadczen o sytuacji rodzinnej
i materialnej na dzien 31.01. kazdego roku, na podstawie o$wiadczenia o dochodzie na osobe
w rodzinie, stanowigcym zatacznik nr 9 do Regulaminu.

§13

. Doptata do wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wtasnym zakresie oraz
doptata do kolonii lub obozéw dla dzieci przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem § 8 pkt. 1i 2.

. Pracownik moze skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym tylko z jednej doptaty do
wypoczynku wymienionej w ust.1.

. Dofinansowanie wypoczynku dzieci w formie doptaty do kolonii/obozu wynosi nie wiecej niz
95% ustalonej wysokosci dofinansowania w grupach zaszeregowania, o ktérych mowa w §
5 ust.3.

. Jezeli koszt kolonii/obozu jest nizszy niz wysoko$¢ dofinansowania w grupie zaszeregowania,
dofinansowanie wynosi 95% faktycznie poniesionych i udokumentowanych optat za
wypoczynek dziecka.

. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownik zobowigzany
jest udokumentowac fakt korzystania ze zorganizowanej formy wypoczynku dziecka, tgcznie
z wysokoscig poniesionych opfat.

. Pracownik sktada odpowiedni wniosek o doptate do wypoczynku dziecka Iub
o dofinansowanie wypoczynku dziecka zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

. Przecietny koszt wypoczynku dziecka stanowigcy podstawe naliczenia doptaty ustala sie
corocznie w ramach planu wydatkéw, o ktdrym mowa w § 4 pkt.2.



Zasady i tryb ubiegania sie o pomoc rzeczowg i finansowa (zapomogi)

§ 14

1. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, raz w roku
z zastrzezeniem ust.2.

2. W sytuacjach szczegdlnych z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej, moze
wystgpi¢ z wtasnej inicjatywy Dyrektor lub inny pracownik Szkoty.

3. W przypadku ubiegania sie o przyznanie zapomogi losowej pracownik do wniosku powinien
dotaczy¢ dokument potwierdzajacy zaistnienie zdarzenia.

4. W sytuacji szczegdlnej dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od ztozenia dokumentacji
wymaganej w § 10 ust. 2.

5. Druk wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

6. Osoby korzystajgce z pomocy rzeczowej, przebywajgce na urlopie wychowawczym,
bezptatnym oraz emeryci i rencisci, sg zobowigzane do uiszczenia wptaty naleznego podatku
na rachunek ZFSS przed otrzymaniem pomocy z Funduszu.

7. Pracownik ubiegajgcy sie o pomoc rzeczowg i finansowg w formie zapomogi musi
przedstawi¢ w os$wiadczeniu o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie stanowigcym
zafacznik nr 3, ktére uzasadnia przyznanie w/w pomocy.

Zasady i tryb ubiegania sie o pomoc na cele mieszkaniowe oraz umarzania pozyczki

§15
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej.

2. Podstawowg forma pomocy na cele mieszkaniowe jest pozyczka. Wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe realizowane sg wedtug daty wptywu
dokumentu do Komisji.

4. Z Funduszu mogg by¢ udzielane pozyczki na:

1) dofinansowanie budowy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym,

2) dofinansowanie zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktdre wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej,

3) dofinansowanie zakupu lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na
cele mieszkalne,

4) dofinansowanie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢,

5) remont i modernizacje mieszkania lub domu,adaptacje mieszkania Ilub domu



jednorodzinnego na potrzeby osoby niepetnosprawnej (po przedtozeniu niezbednych
zaswiadczen) dofinansowanie budowy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w
domu wielorodzinnym,

5. Z pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ wytgcznie pracownicy,
ktérzy majg tytut prawny do zajmowanego mieszkania lub zamieszkujgcy z cztonkiem rodziny
posiadajgcym tytut prawny do mieszkania lub domu.

6. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokosc i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg. Wzér tej umowy stanowi zatgcznik nr 7,
decyzja przyznania pozyczki - zatgacznik nr 8 do Regulaminu.

7. Kwoty pozyczek bedg corocznie ustalane przez Komisje Socjalng w preliminarzu na dany rok.

§ 16

1. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem dofinansowania kosztow wykupu mieszkania,
ktore moze by¢ udzielone, ale tylko jednorazowo w catym okresie zatrudnienia.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku pracownika o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe brane
sg pod uwage przede wszystkim ponizsze kryteria:

a) aktualna sytuacja finansowa pracownika;

b) czestotliwos¢ korzystania ze srodkéw ZFSS w formie pozyczki na ten cel.

§17

Wysokos$¢ pozyczek jest ustalana corocznie, w zaleznosci od $rodkdw bedacych do dyspozyciji
Funduszu. Oprocentowanie pozyczek - 1% od kwoty pozyczki i doliczane do pierwszej raty.

§18

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej sptaty poprzez
udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony lub na podstawie mianowania. Emeryt/rencista jako poreczycieli podaje dwéch
pracownikdw szkoty (zatgcznik nr 7) do Regulaminu.

§ 19

1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w ktérym
kwota pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

2. W przypadku pozyczki na remont modernizacje mieszkania lub domu maksymalny okres
sptaty ustala sie na okres 3 lat. Krdtszy okres sptaty ustalany jest indywidualnie w umowach
z pozyczkobiorcami.

3. W przypadku pozyczki, zwanej inwestycyjng okres sptat ustala sie maksymalnie na 5 lat.

4. Sptata pozyczki nastepuje w rownych ratach miesiecznych, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 36 - w wypadku pozyczki na remont i modernizacje i 60 - w wypadku pozyczki
inwestycyjnej.
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. W przypadku oséb majacych podpisane umowy okresowe, okres sptaty pozyczki nie moze
byc¢ dtuzszy niz czas trwania umowy o prace.

. Dopuszcza sie, za zgodg Dyrektora, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy wczesniejszg sptate
pozyczki.

. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 20

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czes$¢ pozyczki
staje sie natychmiast wymagalna i podlega natychmiastowej sptacie.

. W przypadkach rozwigzania umowy o prace innych niz okreslone w ust. 1 pracownik moze
ubiegac sie o zgode na sptate pozyczki w ratach sktadajgc do Dyrektora Szkoty pisemng
pro$be zawierajgcg zgode poreczycieli.

. W przypadku braku zgody poreczycieli na sptate pozyczki w ratach, niesptacona czesc¢
pozyczki staje sie wymagalna na dzien rozwigzania umowy i podlega natychmiastowej
spfacie.

§ 21

. Pozyczkobiorca moze wnioskowac o zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 1 roku lub jej
czesciowe umorzenie w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (np. zalanie mieszkania,
pozar, wypadek, nabyte inwalidztwo). Wnioski w sprawie zawieszenia lub umorzenia czesci
pozyczki powinny by¢ uzupetnione o odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zaistniaty
wypadek losowy.

. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o umorzeniu — czeSciowym lub catkowitym — pozyczki
w przypadku wystgpienia uzasadnionych okolicznosci zyciowych.

. Wniosek o umorzenie pozyczki na cele mieszkaniowe dla jego rozpatrzenia wymaga

pozytywnej opinii Komisji.

. Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ zostaje umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy —
na wniosek poreczycieli.

. W razie likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora

rachunek bankowy.

Zasady i tryb ubiegania sie o doptaty na dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowq i dzialalnos¢ rekreacyjna

§ 22

Dopuszcza sie mozliwo$¢ sfinansowania w oparciu o $rodki z Funduszu imprez kulturalno-
oswiatowych i sportowo—rekreacyjnych przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych,
bez stosowania kryterium socjalnego oraz bez koniecznosci przedktadania dokumentéw
okreélonych § 5. Koszty takiej imprezy pokrywane sg w catosci ze érodkéw ZFSS.
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Przetwarzanie danych osobowych

§ 23

Klauzula informacyjna dla pracownikdw w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

12.

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkdt Specjalnych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy w
Dziekanowie Lesnym (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Marii Konopnickiej 65,
Dziekanow Lesny, 05-092 tomianki. Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za
pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekandw Lesny, 05-092
tomianki lub drogg e-mailowg pod adresem: sekretariat@szkoladziekanow.edu.pl

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod

adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z

dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z:

- przyznaniem ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i ustalenia jej wysokosci — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

- pozyskaniem informacji o stanie zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci do: urzedéw gminy, urzedéw kontrolujgcych oraz
na podstawie umoéw powierzenia danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane tak ditugo jak wynika z przepisbw prawa. Dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przechowywane
sg przez 5 lat, od konca roku kalendarzowego, w ktérym zostaty przyznane $wiadczenie.
Dane, ktérych nie ma obowigzku przechowywa¢, beda niszczone niezwtocznie po
zakonczeniu dziatania, ktérego dotycza.

. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10.Skarge na dziatania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

1.

Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o ubieganie sie o
przedmiotowe éwiadczenia przyznawane przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenie. Obowigzek
informacyjny dla pracownika/petnoletniego cztonka rodziny /niepetnoletniego czionka
rodziny /emeryta w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zawierajg zatgczniki nr
od 10 do 15.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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Okresowy przeglad danych osobowych
§24

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych nakazuje
Zespotowi Szkdt Specjalnych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej im Dzieci Warszawy w Dziekanowie LeSnym przetwarza¢ dane osobowe.
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Zatacznik nr 1
do zarzgdzenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

Tabela wysokoséci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

| grupa

Il grupa

Il grupa

Do 4 000,00 zt

4 001,00zt - 5 000,00 zt

Powyzej 5 001,00 zt
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Tabela wysokosci zapomogi losowej

Zatacznik nr 2
do zarzgazenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

Dochdd brutto na osobe w rodzinie

grupa

Wysoko$¢ zapomogi

1 Do 4 000,00 zt

Do 2 000,00 zt

2 ]4001,00 zt do 5 000,00 zt

Do 1 600,00 zt

3  [Powyzej 5001,00 zt

Do 1 200,00 zt
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Zatgcznik nr 3
do zarzgdzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

Tabela wysokosci dofinansowania wypoczynku

Dochdd miesieczny na  |grupa Wypoczynek Wypoczynek dziecii [Zimowe

iednego cztonka rodziny pracownikdw [mtodziezy Swiadczenie
administracji i socjalne
emerytow

Do 4 000,00 zt 1 400,00 zt Do 800,00 zt zeodnie z ustaleniem Komis]

Socjalnej z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw do
wykorzystania
1200,00 zt Do 700,00 zt fgodrie :ustaleniem Komis

ocjalnej z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw do
wykorzystania

Zgodnie z ustaleniem Komisji

I 1 OOO'OO Z+ DO 600’00 Z+ Socjalnej z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw do
wykorzystania

4 001,00 zt -5 000,00 zt |l

Powyzej 5 001,00 zt I
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Zatacznik nr 4
do zarzgdzenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

(adres zamieszkania)
Dyrektor Zespotu Szké6t Specjalnych
w SZPZ0Z im. Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosze 0 przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci
(wtasciwe podkreslic)

1. pomocy materialnej - rzeczowej;
2. pomocy finansowej;
3. dofinansowania do wypoczynku letniego;

4. dofinansowania wypoczynku letniego moich
(0 41T o SRS (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Uzasadnienie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkow ZFSS

Oswiadczam, co nastepuije:
Moj sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie kwalifikuje mnie w grupie: ....................

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy regulaminu i
odpowiedzialnoS¢ za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie. Do wniosku zatgczam:
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Zatgcznik nr 5
do zarzgazenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

DECYZIA

W uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, dziatajagc na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcym w Zespole Szkoét Specjalnych w Dziekanowie LeSnym i w
oparciu o] przedstawione zalgczniki przyznaje / nie przyznaje* Pani
2= 01U ) TSRS (imie i nazwisko),
(stanowisko, miejsce pracy), (adres), (rodzaj Swiadczenia)

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCi......cvvvrveerreevenan.

(STOWNIE ZYOLYCN ... e )

Uzasadnienie

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie

(miejscowos¢ i data) (Dyrektor placowki)

*niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 6
do zarzgazenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

(adres zamieszkania)

(stanowisko)
Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych
w SZPZ0Z im. Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Le$nym

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej na cele remontowe/inwestycyjnej*

W WYSOKOSCi vovvvvveeiiiieiiiieeeeeeeenn, zt
€530} =P ztotych).
Kwote pozyczki zobowigzuje sie sptaci¢ w okresie ............ec..... lat/miesiecy*.

Jako zyrantéw proponuije:
L DR = 1 1= = o = PP
R o= o= o= o= PP

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 7
do zarzgazenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

UMOWA POZYCZKI

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cel mieszkaniowy

Zawarta w dniu................ r. pomiedzy Zespotem Szkdt Specjalnych w SZPZOZ im. Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Le$Snym, reprezentowanym przez

Dyrektora Panig(Pan@) ..........ccccces ciiiiiiiie s s e e s r e e e e ra e
a

Panig(Panem) ......ccuoiiiiiiiici e ZAM it

zwanym dalej pozyczkobiorca

§1
1. Pracodawca, zgodnie z decyzjg nr........ zdnia.....cooeeennn. przyznaje pozyczkobiorcy ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke W WySOKOSCi....veerrereeennns zt

(STOWNI .. e ztotych) z przeznaczeniem na cel........ceeeeveevnnnnnn.

2.Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % od kwoty pozyczki.

3.0kres sptaty ustala sie na ........ miesigce, w ratach miesiecznych - 1 rata w wysokosci ............
pozostate .......... rat po ......... zt.

4.Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......cceeevieiiiiiiiiiiiiicc s
§2
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze wyraza zgode na potrgcanie naleznych rat, o ktérych mowa w § 1
niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego.
§3
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1.rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
2. rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce za wypowiedzeniem.
Warunki umorzenia niesptaconej pozyczki okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1.
§4

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz wymienione
w § 3, w tym w razie przejscia na emeryture lub rente, pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia
nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat i czasu sptacenia
naleznosci.
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§5

1. W przypadku niespfacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na piSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

2. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach, w przypadku niesptacenia dwdch kolejnych rat miesiecznych, mimo terminu
wymagalnosci obu rat.

3. Poreczyciele wyrazajg na pisSmie zgode na pokrycie niesptaconej czesci pozyczki wraz z
odsetkami w wysokosci ustawowej z ich wynagrodzen do wysokosci miesiecznej ...... zt

(stownie .......cceuunees ztotych).
§6
Zmiana warunkdéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy.

§8

1. Umowa zostata sporzadzona w............cceeuun... jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla pozyczkobiorcy, Pracodawcy, kazdego z poreczycieli i do dokumentacji
ZFSS.

2. Pracodawca, pozyczkobiorca i poreczyciele o$wiadczaja, ze przeczytali niniejszg umowe,
rozumiejg jej tres$¢ i w petni jg akceptuja, na dowdd czego sktadajg wiasnoreczne podpisy.

3. Poreczyciele o$wiadczajg ponadto, ze w razie nieuregulowania we wilasciwym terminie
pozyczki zaciggnietej na mocy niniejszej umowy przez pozyczkobiorce wyrazajg zgode na
pokrycie niesptaconej pozyczki z wtasnych wynagrodzen za prace.

Poreczyciele:
1. Pani(Pan).....cccceeieiiiiiiicccecee e ZAM ettt
PESEL ...ovvviiieiiiee e zatrudniony W ..oooeeoiiieeeeeee e
12 TSP UPRIE
N OKIES...ccviiiie e e
(data) (pieczec i podpis potwierdzajgcego) 2. Pani(Pan) ........cveeeeeereeeressniiieeeeseeennnns zam
PESEL ....oevniiiniieiieeeceencees Zatrudniony W ...cecvveeiiiiiciccicc e
= o PP
N OKIES ..cevviiiiiiiii e
(data) (pieczec i podpis potwierdzajgcego)
L 2 e
(podpis poreczyciela) (podpis porgczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy) (pieczec i podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 8
do zarzgadzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

DECYZJA PRZYZNANIA POZYCZKI MIESZKANIOWE]
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dziatajac na podstawie Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Zespole Szkét Specjalnych w
Dziekanowie Lesnym i w oparciu o przedstawione zatgczniki przyznaje Pani (Panu)

3 (0111 0T 1= 10 (o] 5 Y/ ! o PP

AN o g4 pt=Tor < 1= 0 0 o = PPN

i warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w obowigzujacych
przepisach.

Pozyczka podlega sptacie przez okres............. At W . ratach.

(pieczec i podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 9
do zarzgadzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

, OSWIADCZENIE
O SREDNIM DOCHODZIE BRUTTO NA CZtONKA RODZINY

e ] =P

Niniejszym o$wiadczam, ze w roku ........... $redni miesieczny dochdd na cztonka mojej
rodziny kwalifikuje mnie w tabeli $wiadczen socjalnych w grupie ..............
(SIOWNIE)....cevi it

Oéwiadczenie sktadam w celu okreélenia wysokosci $wiadczen udzielanych z ZFSS.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdza wtasnorecznym podpisem, Swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej z art.. 271 K.K.

Tabela wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZF$S

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
I grupa II grupa |III grupa
Do 4 000,00 zi 4 001,00zt — 5 000,00 zi lPowyzej 5 001,00 zt

Uwaga! Dochdd na jednego cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym wyliczy¢ nalezy na podstawie zeznan
PIT wg wzoru:(dochdd pracownika + dochdd innych cztonkéw rodziny ) : liczba oséb w rodzinie: na 12 miesiecy = $redni
dochdd na osobe.

Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osdb
fizycznych) z wytaczeniem: otrzymywanych alimentdw, zasitkdw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na
podstawie ustawy z dn. 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U.z 2006r. Nr 139 poz.922 z poz.
zm.), stypendidw dla ucznidw i studentdw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent np. Pielegnacyjny dla inwalidy wojennego,
kombatancki za tajne nauczanie itp..

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym,
przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiary skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej za ostatni kwartat (http://www.stat.gov.pl). Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany
(karta podatkowa i ryczatt ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach
jak wyzej.

Uwaga: Sytuacje materialng rodziny nalezy okresli¢ w oparciu o Sredni dochdd brutto (tj. przychdd bez pomniejszania
o koszty uzyskania, sktadke na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy przekazany do urzedu skarbowego).
Przez pojecie wspolne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkéw rodziny wnioskodawcy faktycznie wspdlnie
utrzymujacych sie i majacych wspolny budzet domowy.
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Zatgcznik nr 10
do zarzgadzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

Obowigzek informacyjny dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkdt Specjalnych w
Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy w
Dziekanowie Le$nym (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Marii Konopnickiej 65,
Dziekanow Lesny, 05-092 tomianki. Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za
pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekandw Les$ny, 05-092
tomianki lub drogg e-mailowg pod adresem: sekretariat@szkoladziekanow.edu.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Andrzeja Rybus ToHoczko, z ktdrym
mozna sie skontaktowac pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z
dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z:

a. przyznaniem ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i ustalenia jej wysokosci — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b. pozyskaniem informacji o stanie zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci do: urzedow gminy, urzedéw kontrolujgcych oraz
na podstawie umow powierzenia danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane tak dtugo jak wynika z przepisow prawa. Dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przechowywane s3g
przez 5 lat, od konca roku kalendarzowego, w ktdrym zostaty przyznane $wiadczenie. Dane,
ktorych nie ma obowigzku przechowywaé, bedag niszczone niezwiocznie po zakonczeniu
dziatania, ktérego dotycza.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o ubieganie sie o
przedmiotowe $wiadczenia przyznawane przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Ich
niepodanie spowoduje brak mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenie.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym:

........................................... zapoznalem/am sie z obowiagzkiem informacyjnym.

/podpis/

24


mailto:sekretariat@szkoladziekanow.edu.pl
mailto:iodo@rt-net.pl

Zatgcznik nr 11
do zarzgadzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

Obowiazek informacyjny dla pelnoletniego cztonka rodziny w zwia;ku
z przetwarzaniem danych osobowych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Specjalnych w
Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy w
Dziekanowie Lesnym (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedziba: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekandw
Lesny, 05-092 tomianki. ZAdministratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekanow Le$ny, 05-092 tomianki lub drogg e-
mailowa pod adresem: sekretariat@szkoladziekanow.edu.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Andrzeja Rybus ToHoczko, z ktérym mozna
sie skontaktowac pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.
3. Dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994r.
O zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z:

a) przyznaniem ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych i ustalenia jej wysokosci cztonkéw rodziny — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia cztonkéw rodziny — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizadiji
miedzynarodowej.
7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow
prawa, w tym w szczegdlnosci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.
8. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora tak dtugo jak wynika z przepiséw prawa.
Dane osobowe na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzane bedg przez
5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktdrym zostato przyznane ostatnie $wiadczenie. Dane, ktdrych
nie ma obowigzku przechowywac, bedg niszczone nie pdzniej niz po roku od zakonczeniu dziatania,
ktorego dotycza.
9. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
11. Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o przyznanie pomocy materialnej.
Ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia wniosku.
12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowania podejmowania decyzji.

Zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym:

Ja, s zapoznalem/am sie z obowigzkiem informacyjnym.

/data/ /podpis/
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Zatgcznik nr 12
do zarzgadzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

Obowiazek informacyjny dla niepetnoletniego czlonka rodziny w zwi,azku
z przetwarzaniem danych osobowych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkot Specjalnych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedziba: ul. Marii Konopnickiej 65,
Dziekanow Les$ny, 05-092 tomianki. ZAdministratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na adres: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekandw Lesny, 05-092 tomianki lub drogg
e-mailowg pod adresem: sekretariat@szkoladziekanow.edu.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Andrzeja Rybus Tottoczko, z ktérym mozna
sie skontaktowac pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.
3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka sg przetwarzane na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 4
marca 1994r. O zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4. . Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z:

a) przyznaniem ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych i ustalenia jej wysokosci mojego dziecka — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia mojego dziecka — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej.
7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow
prawa, w tym w szczegdlnosci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego.
8. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora tak dtugo jak wynika z przepiséw prawa.
Dane osobowe na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzane bedg przez
5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktdrym zostato przyznane ostatnie $wiadczenie. Dane
zwigzane z edukacjg dziecka bedg przetwarzane przez 1 rok od czasu zakonczenia edukacji zgodnie
z przepisami. Dane, ktérych nie ma obowigzku przechowywac, beda niszczone nie p6zniej niz po roku
od zakonczenia dziatania, ktérego dotycza.
9. Rodzic/opiekun prawny osoby, ktérej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu
do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
11. Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego. Ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci ztozenia wniosku.
12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowania podejmowania decyzji.
Zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym:

JA, e zapoznalem/am sie z obowigzkiem informacyjnym
przetwarzania danych osobowych mojego dziecka..

/data/ podpis rodzica/opiekuna prawnego/osoby
sprawujacej piecze zastepczal

! Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 13
do zarzgadzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

Obowiazek informacyjny dla emeryta w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkoét Specjalnych
w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Marii Konopnickiej 65,
Dziekanow Lesny, 05-092 tomianki. Z Administratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomoca
poczty tradycyjnej na adres: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekandw Lesny, 05-092 tomianki lub drogg
e-mailowg pod adresem: sekretariat@szkoladziekanow.edu.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Andrzeja Rybus-Tottoczko, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.
3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z:

a) przyznaniem ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych i ustalenia jej wysokosci — art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepiséw
prawa, w tym w szczegolnosci do urzeddw kontrolujgcych oraz na podstawie umow powierzenia
danych osobowych.
8. Dane osobowe bedg przetwarzane tak dtugo jak wynika z przepiséw prawa. Dane przetwarzane na
potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przechowywane sg przez 5 lat, od konca
roku kalendarzowego, w ktdrym zostaty przyznane $wiadczenie. Administrator dokonuje przegladu
danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach prowadzenia Funduszu — nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Administrator bedzie usuwat dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.
9. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
11. Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o ubieganie sig o przedmiotowe
Swiadczenia przyznawane przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Ich niepodanie spowoduje
brak mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenie.
12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Ja, i zapoznatem/am sie z obowigzkiem informacyjnym.

/data/ /podpis/
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Zatgcznik nr 14
do zarzgazenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

Obowigzek informacyjny dla emeryta, ktdry nie moze osobiscie stawic sie w siedzibie
Administratora, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Specjalnych w
Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy w
Dziekanowie Lesnym (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Marii Konopnickiej 65, 05-092
tomianki. ZAdministratorem mozna sie kontaktowac¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: ul. Marii Konopnickiej 65, 05-092 tomianki lub drogg e-mailowg pod adresem:
sekretariat@szkoladziekanow.edu.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Andrzeja Rybus-Tottoczko, z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.
3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Przetwarzanie odbywa sie w zwigzku z:
a) przyznaniem ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych i ustalenia jej wysokosci osobie, ktéra nie moze osobiscie stawi¢ sie w siedzibie
Administratora — art. 6 ust. 1 lit. ¢, d RODO,
b) pozyskaniem informacji o stanie zdrowia — art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.
6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizadiji
miedzynarodowej.
7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie przepisow
prawa, w tym w szczegolnosci do urzedéw kontrolujgcych oraz na podstawie umdéw powierzenia
danych osobowych.
8. Dane osobowe bedg przetwarzane tak dtugo jak wynika z przepisow prawa. Dane przetwarzane na
potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przechowywane sg przez 5 lat, od konca
roku kalendarzowego, w ktorym zostaty przyznane Swiadczenie. Administrator dokonuje przegladu
danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej w ramach prowadzenia Funduszu — nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Administrator bedzie usuwat dane osobowe, ktdérych dalsze przechowywanie jest zbedne.
9. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
11. Podanie danych osobowych jest wymogiem do ztozenia wniosku o ubieganie sig o przedmiotowe
$wiadczenia przyznawane przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Ich niepodanie spowoduje
brak mozliwosci ubiegania sie o $wiadczenie.
12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Ja, i zapoznalem/am sie z obowiazkiem informacyjnym.

/data/ /podpis/
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Zatgcznik nr 15
do zarzgadzenia dyrektora
nr 82024 z dnia 15.04.2024 r.

Obowiazek informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — poreczyciel
pozyczki

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkot Specjalnych w
Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Marii Konopnickiej 65,
Dziekanow Lesny, 05-092 tomianki. ZAdministratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za
pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekandw Lesny, 05-092
tomianki lub drogg e-mailowg pod adresem: szkola.sekretariat@szpitaldziekanow.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Przetwarzanie odbywa sie w celu:

a) dokonania poreczenia pozyczki dla pracownika — art. 6 ust. 1 lit. b RODO — dane beda
przetwarzane przez 5 lat od dokonania sptaty pozyczki;

b) nawigzania kontaktu w zwigzku z realizacjg umowy pozyczki — art. 6 ust. 1 lit. f RODO — dane
beda przetwarzane do czasu trwania umowy;

c) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z realizacjg umowy — art. 6 ust. 1
lit. f RODO — dane bedg przechowywane przez okres 3 lat od zakonczenia umowy.

Dane, ktorych nie ma obowigzku przechowywac, bedg niszczone niezwiocznie po zakonczeniu

dziatania, ktorego dotycza. Administrator dokonuje przegladu przydatnosci przetwarzania danych

osobowych nie rzadziej niz raz do roku.

5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w szczegolnosci do: urzeddw kontrolujgcych oraz na podstawie zawartych
umow powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. do dostawcdw ustug informatycznych.

8. Osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

C) wniesienia skargi na dziatania Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem do poreczenia pozyczki przyznawanej przez
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Ich niepodanie spowoduje brak mozliwosci ubiegania
sie 0 $wiadczenie przez pracownika.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Ja, potwierdzam zapoznanie sie z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym
przetwarzania moich danych osobowych.

/data/ /podpis/
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Zatgcznik nr 16
do zarzgdzenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

POKWITOWANIE:
Kwituje odbidr nastepujgcych dokumentéw okazanych Komisji do wgladu:

(data, czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 17
do zarzgdzenia dyrektora
nr 8/2024 z dnia 15.04.2024 r.

Oswiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci danych

osobowych przetwarzanych w ramach ZFSS

Ja nizej podpisanal-y ........cocoiiiiiiiii zobowigzuje sie do zachowania w
tajemnicy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS w Zespole
Szkot Specjalnych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j
im Dzieci Warszawy w Dziekanowie Lesnym z siedzibg: ul. Marii Konopnickiej 65,
Dziekanow Lesny, 05-092 tomianki; do ktorych przetwarzania zostatam/-em
upowazniona/-ny, w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka komisji socjalne;.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie dane osobowe przetwarzane w ramach ZFSS, w
szczegolnosci informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS, sg danymi poufnymi.

Jednoczesnie oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze wszelkie przekazywanie,
ujawnianie lub wykorzystywanie informaciji, w tym danych osobowych w celach innych
niz okreslone w Regulaminie Gospodarowania ZFSS w Zespole Szkét Specjalnych w
Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym z siedzibg: ul. Marii Konopnickiej 65, Dziekandw Lesny, 05-092
tomianki jest zabronione i podlega odpowiedzialno$ci cywilnej lub karnej okreslonej w

art. 92 i 107 ustawy o ochronie danych osobowych oraz art. 82 RODO.

data i podpis cztonka Komisji socjalne;j
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